Direction générale des

ressources humaines . .
Reglement du 28 novembre 2008 relatif au
systeme de rétribution des collaborateurs

Rue Caroline 4 de I,Etat de VaUd (RSRC)

1014 Lausanne

$vald

Echelle des salaires 2023

Taux de progression
Zone1 | Zone2 | Zone 3
Echelons Echelons Echelons
0a7 8a16 17a25
2.44* 1.67* 1.17*
* Pourcentages arrondis
Salaire annuel 13° compris P Bl eloe a_nrgl:ités
13¢ compris
Classes Minimum Maximum Zone1 | Zone 2 | Zone 3
1 * 52728 68 809 1156 791 554
2 * 52728 72 939 1226 838 587
3 * 52728 76 456 1285 879 615
4 54 310 78 748 1324 905 634
5 57 006 82 657 1389 950 665
6 60 235 87 340 1468 1004 703
7 64 674 93 778 1577 1078 755
8 69 628 100 961 1697 1160 812
9 75177 109 008 1833 1253 877
10 81402 118 033 1984 1357 950
11 88 394 128 172 2155 1473 1031
12 96 261 139 579 2346 1604 1123
13 105 146 152 463 2563 1752 1227
14 115199 167 038 2808 1920 1344
15 126 591 183 557 3086 2110 1477
16 139 529 202 317 3401 2326 1628
17 154 250 223 661 3760 2571 1800
18 171 032 247 996 4169 2851 1995

* En raison des arrondis, les
montants effectifs peuvent varier
de CHF 1.-- 3 CHF 2.--.

* Salaire minimum garanti

Valeur 2023
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